OVERENSKOMST

ÅR 2000 - 2004

MELLEM

FUGLSANGCENTRET A/S, FREDERICIA

OG

KVINDELIGT ARBEJDERFORBUND I DANMARK

OG 

FORBUNDET AF OFFENTLIGT ANSATTE
§ 1 OVERENSKOMSTENS OMRÅDE 

For Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark (KAD) og Forbundet af Offentligt Ansatte (FOA), rengøringsassistenter/husassistenter ansat ved Fuglsangcentret a/s Fredericia. 

§ 2 ANSÆTTELSESFORMER -ARBEJDSTID 

Stk. 1. Fastansatte rengøringsassistenter/husassistenter ansættes på månedsløn fra 1. ansættelses- dag. Vikarer/afløsere, som er ansat ved Fuglsangcentret a/s uafbrudt i en periode ud over 4 måneder, overgår til månedsløn. 

Ved opgørelsen af de 4 måneder medregnes alle ansættelsesperioder af 2 måneders varighed eller mere med beskæftigelse i mindst 15 timer ugentlig. 

Stk. 2. Overgang til månedsløn sker med virkning fra den I. i den måned, der følger efter udløbet af 4- måneders perioden. 

Ved overgang til månedsløn udfærdiges nyt ansættelsesbrev. 

Stk. 3. Den daglige normale arbejdstid tilrettelægges over en 5 dags uge, j f. stk. 1 Q. 

Stk. 4. Til rengøringsassistenter/husassistenter udfærdiges et ansættelsesbrev, der udleveres til den ansatte forud for tiltrædelsen. 

Der skal udfærdiges nyt ansættelsesbrev - med angivelse af den fremtidige ugentlige arbejdstid - til deltidsansatte medarbejdere i tilfælde, hvor der har været pålagt medarbejderen merarbejde i et omfang svarende til mindst 15% af den pågældendes hidtidige normale, ugentlige arbejdstid i en periode af 3 måneder, og hvor der også fremtidigt vil blive pålagt den pågældende sådant merarbejde. På tilsvarende vis skal der udfærdiges nyt ansættelsesbrev til deltidsansatte medarbejdere i tilfælde, hvor der træffes beslutning om med fremtidig virkning varigt at pålægge den pågældende merarbejde i et omfang svarende til mindst 15% af den hidtidige normale, ugentlige arbejdstid. 

Stk. 5. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstidsnorm er 37 timer, der kan tilrettelægges over 4 uger, dog med max. 48 timer i den enkelte uge. 

Deltidsansatte kan ansættes med minimum 15 timer pr. uge. Merarbejde kan maksimalt pålægges indenfor den ugentlige arbejdstidsnorm på 37 timer. 

Der skal tages hensyn til medarbejdernes ønsker med hensyn til omfanget af den ugentlige arbejds- tid, blandt andet derved, at man, før man ansætter nye medarbejdere, tilbyder de deltidsansatte en øget beskæftigelse, dog under hensyn til arbejdets rationelle tilrettelæggelse. 

Stk. 6. 

l)
Arbejdet tilrettelægges således, at heldagsbeskæftigede rengøringsassistenter/husassistenter har ret til en uforstyrret spisepause på 1/2 time pr. dag. Spisepausen fastlægges til et bestemt tidspunkt på den enkelte arbejdsdag. Der kan dog træffes lokalaftale om spisepausens afvikling. 

2)
Hvis en planlagt spisepause forskydes mere end 1f2 time den enkelte dag, ydes der rengøringsassistenten/husassistenten et kompensationsbeløb på 18,45 kr. pr. gang. 

Stk. 7. Der udarbejdes tjenestelister, som omfatter samtlige medarbejdere med skiftende arbejds- tider. Tjenestelisterne angiver for den enkelte medarbejder tjenestens beliggenhed, fridagenes og arbejdsfri dages placering. Arbejdstiden for fuldtidsansatte kan tilrettelægges med minimum 6 og op til 9 timer dagligt og for deltidsansatte fra minimum 3 timer og op til 9 timer dagligt. For medarbejdere, som er antaget med henblik på at gøre tjeneste under andre medarbejderes sygefravær 

m.v., skal tjenestelisterne alene angive fridagenes placering. 

Der kan om fornødent foretages ændringer i allerede bekendtgjorte tjenestelister. Inden sådanne ændringer foretages, skal der ske underretning til de berørte medarbejdere. 

Tjenestelisterne skal til enhver tid angive arbejdstidsfordelingen for de førstkommende mindst 2 uger og de skal bekendtgøres senest 2 uger før første gyldighedsdag. Det forudsættes, at det ved udarbejdelse af tjenestelister tilstræbes, at der sker en ligelig fordeling af fridagene - herunder af eventuelle sammenhængende lørdag- og søndagsfridage - blandt de ansatte. 

Stk. 8. Hvis der for rengøringsassistenter/husassistenter, der ikke er ansat som afløsningspersonale, må ændres i arbejdstidens beliggenhed i forhold til den i tjenestelisten fastlagte, skal der gives et varsel på mindst 48 timer. Hvis dette varsel ikke overholdes, ydes der en godtgørelse på de omlagte timer på 27.86 kr. pr. time. Ved omlagte timer forstås timer, hvor rengøringsassistenter/husassistenter efter tjenestelisten ikke skulle være i arbejde, men som efter ændringen bliver arbejdstimer. 

Stk. 9. 

1)
Rengøringsassistenter/husassistenter skal så vidt muligt, have fri fra kl. 12.00 den 1. maj, den 24. og 31. december. For arbejde efter kl. 12.00 på de pågældende dage ydes overarbejdstillæg, jf. § 6. 

2)
Anvendelse af bestemmelsen i m. 1 er betinget af, at rengøringsassistenter/husassistenter forud for de nævnte dage har været beskæftiget mindst 6 på hinanden følgende arbejdsdage ved Fuglsangcentret a/s, Fredericia. 

3)
Månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter skal for planlagt og udført arbejde på en søgnehelligdag have en erstatningsfridag på en planlagt arbejdsdag. Hvis en søgnehelligdag falder på en ugentlig fridag, skal der gives en ekstra fridag på en planlagt arbejdsdag. 

Stk. 10. Den normale daglige arbejdstid og arbejdstidens placering fastsættes ved aftale mellem Fuglsangcentret a/s, Fredericia og forbundenes lokale afdelinger, jf. stk. 3. 

Stk. 11. Når en rengøringsassistent/husassistent tilsiges til at udføre merarbejde på såvel arbejds- dage som arbejdsfri dage, skal dette meddeles dagen forud inden arbejdstidens ophør. For manglende varsel til merarbejde ud over 1 time ydes et tillæg, der udgør 14,00 kr. pr. gang. 

Stk. 12. Når en afløser tilsiges til arbejde, bør der ved tilsigelsen gives den pågældende underretning om arbejdets forventede varighed den enkelte dag. Hvis der ikke på forhånd kan gives sådan underretning, betales der løn for arbejdets faktiske varighed plus 1 time, dog mindst for 4 timers normal tjeneste. Der regnes med hele og halve timer. 

Bestemmelsen tager i øvrigt sigte på den situation, hvor der ikke på forhånd kan gives afløseren underretning om arbejdets forventede varighed. 

Stk. 13. EU-direktiv om implementering af direktiv om tilrettelæggelse af arbejdstid er gældende. 

§ 3 LØNBESTEMMELSER/LØNANCIENNITET 

Stk. 1. Ved månedsløn og kvotatimeløn forstås løn i forhold til et skalatrin efter lønramme bestå- ende af skalatrinene 9, 10, 11, 12, 13, 15 og 16, der reguleres i overensstemmelse med aftale pr. 1. april 1999 om lønninger for kommunalt ansatte. Alle skalatrin er toårige med undtagelse af trin 12, som er 1årigt. Oprykning fra et skalatrin til det næste finder sted efter optjening af 2 ( 1) års lønanciennitet. 

Stk. 2. 

1)
Timelønnen beregnes som 1/1924 af årslønnen efter de i stk. 1 nævnte skalatrin. 

a. Månedslønnen til fuldtidsbeskæftigede beregnes som 1/12 af årslønnen efter de i stk. 1 nævnte skalatrin. 

b. For deltidsbeskæftigede beregnes månedslønnen som en forholdsmæssig del af lønnen for fuldtidsbeskæftigede

3) 
I alle tilfælde, hvor den ansatte er fraværende fra tjenesten enkelte dage under omstændigheder, hvor der skal foretages lønfradrag, foretages sådant lønfradrag med 1/1924 af årslønnen pr. fraværstime. Tilsvarende beregningsmåde anvendes i tilfælde, hvor der bliver tale om lønberegning for enkelte dage. 

Stk. 3. Anciennitet kan, mod forevisning af anciennitetskort eller tilsvarende dokumentation, medtages fra tidligere ansættelser som rengøringsassistent/husassistent i henhold til (amts)kommunal eller statsoverenskomst. 

§4SØGNEHELLIGDAGSBETALING 

Stk. 1. Ved søgnehelligdage forstås følgende dage, under forudsætning af, at de pågældende dage ikke falder på en søndag: Nytårsdag, skærtorsdag, langfredag, 2. påskedag, st. bededag, Kr. Himmelfartsdag, 2. pinsedag, grundlovsdag fra kl. 12.00, 1. juledag, 2. juledag. 

Stk. 2. Til månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter ydes fuld løn på ovennævnte dage. 

Stk. 3. Timelønnede (vikarer/afløsere) får fremover, såfremt de har været ansat 6 dage forud for en søgnehelligdag og har fri, normal timeløn for disse dage. 

Timelønnede, der ikke har 6 dages forudgående beskæftigelse, får ingen betaling for søgnehelligdagene. 

Stk. 4. Månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter, der i overensstemmelse med tjeneste- listen skulle have arbejdet i forskudttidsperioden (kl. 17.00 - kl. 06.00), oppebærer på arbejdsfri søgnehelligdage fuld løn, der inkluderer tillæg for arbejde i forskudt tid for så vidt som disse er fast påregnelige. 

Stk. 5. Månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter, der i overensstemmelse med tjeneste- listen arbejder i forskudttidsperioden (kl. 17.00 - kl. 06.00), oppebærer på erstatningsfridage for arbejde på søgnehelligdage tillæg for arbejde i forskudt tid for så vidt disse er fast påregnelige. 

§ 5 TILLÆGSBETALINGER 

Stk. 1. For arbejde på forskudt tid udbetales tillæg der reguleres i henhold tillønbilag 15.18. 

Stk. 2. Hvis personalet udfører tjeneste på lørdage både før og efter kl. 12.00, således at halvdelen eller mere falder efter kl. 12.00, betales der tillæg efter stk. 1 også for timerne før kl. 12.00. 

Stk. 3. For arbejde på grundlovsdag efter kl. 12.00 ydes tillæg i henhold til stk. 1 

Stk. 4. For almindelig hovedrengøring og for afsluttende rengøring efter håndværkere ydes tillæg på 5,00 kr. pr. time. 

Stk. 5. Rammeaftalen mellem KL. og KTO. vedrørende konvertering til årligt ulempetillæg er gældende. 

§ 6 0VERARBEJDE 

Stk. 1. Når overarbejde forekommer, skal dette afspadseres inden 3 måneder efter udløbet af den lønperiode, hvori overarbejdet fandt sted. Derefter udbetales overarbejdet kontant. 

For overarbejde, jf. stk. 2, betales den gældende timeløn, jf. § 3. 

Til lønnen ydes følgende tillæg, der beregnes af den gældende timeløn. 

På hverdage: 

De første 3 timer + 50% og derefter + 100%. 

På lørdage: 

De første 3 timer + 50% og derefter + 100%. For timer efter kl. 12.00 dog i alle tilfælde + 100%. 

På søn- og helligdage, samt den 1. maj, juleaftensdag og nytårsaftensdag efter kl. 12.00: Samtlige timer + 100%. 

Stk. 2. For timer, for hvilke der ydes overarbejdstillæg, kan der ikke ydes tillæg efter reglerne vedrørende arbejde i forskudt tid. 

Stk. 3. Som overarbejde anses i denne overenskomst blandt andet: 

1) 
Arbejde på lørdage og søndage, der i henhold til tjenestelisten er fridage betales dog altid med 100%. 

2) 
Arbejde, der på søn- og helligdage udføres af afløsere, anses dog kun som overarbejde, hvis arbejdet tillige overstiger 37 timer pr. uge. 

Stk. 4. Når en rengøringsassistent/husassistent tilsiges til at udføre overarbejde, skal dette meddeles dagen forud inden arbejdstidsophør. For manglende varsel til overarbejde ud over 1 time ydes et tillæg. Tillægget udgør 25,48 kr. pr. gang. 

§ 7 ARBEJDSTØJ 

Arbejdsgiveren stiller arbejdstøj til rådighed og sørger for renholdelse af dette. 

§ 8 FERIE OG FERIEGODTGØRELSE 

Stk. I. 

l) 
Månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter har ret til ferie med løn, jf. Ferielovens bestemmelser . 

2) 
Rengøringsassistenter/husassistenter, der er månedslønnede, har ret til særlig feriegodtgørelse på 2%. 

3) 
Rengøringsassistenter/husassistenter, der efter optjeningsårets start opnår månedsløn, overgår til særlig feriegodtgørelse på 2% med virkning fra tidspunktet for opnåelse af månedsløn. 

Den særlige feriegodtgørelse beregnes og udbetales efter de for tjenestemænd til enhver tid gæld- ende regler. 

Månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter, som er deltidsansatte, og som har udført tjeneste ud over den for den pågældende fastlagte arbejdstid (uden at denne er vederlagt som overarbejde) har for sådan tjeneste ret til almindelig feriegodtgørelse (12½ %). Det merarbejde, der således danner grundlag for beregning af feriegodtgørelse (12½ %), indgår ikke i grundlaget for beregning af det særlige ferietillæg på 2%. 

Stk. 2. Timelønnede afløsere/vikarer har ret til ferie med feriegodtgørelse (12½%). 

Stk. 3. Når en rengøringsassistent/husassistent overgår til månedsløn, foretages der ved afholdelse af ferie med feriegodtgørelse fradrag med 1/1924 af årslønnen for en fuldtidsbeskæftiget på det aktuelle skalatrin for hver ferietime optjent forud for overgangen til månedsløn. 

Bestemmelsen indebærer, at der i det ferie år, hvor overgang til månedsløn finder sted - og eventuelt tillige i det efterfølgende ferie år, sker fradrag i lønnen under afvikling af den ferie, der er optjent forud for overgang til månedsløn. 

§ 9 EKSTRA FRIDAG OG FERIEFRIDAG 

Stk. 1. Månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter har ret til en ekstra årlig fridag med løn. Placering aftales lokalt under hensyn til Fuglsangcentret's drift. 

Stk. 2. Månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter med mere end 9 måneders uafbrudt beskæftigelse, har ret til en feriefridag med fuld løn i perioden l. januar 2000- 30. apri12001. 

Feriefridagen placeres efter aftale mellem Fuglsangcentret og medarbejderen hvis ønske om feriefridagens placering bør imødekommes, medmindre hensynet til Fuglsangcentret's drift hindrer dette. 

Er feriefridagen ikke afholdt inden 1. maj 2001 betales kompensation herfor svarende til fuld løn. 

§ 10 Børne-familie-fridage 

Stk. 1. Månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter med hjemmeboende børn under 18 år der har været uafbrudt beskæftiget i Fuglsangcentret i mindst seks måneder har ret til 3 dages frihed i perioden 1. januar 2000- 30. april 2001. Fridagene afholdes med fuld løn. 

Stk. 2. Dagene placeres efter aftale mellem Fuglsangcentret og medarbejderen, hvis ønske bør imødekommes, medmindre hensynet til Fuglsangcentret's drift hindrer dette. 

Stk. 3. Er dagene ikke afholdt inden 1. maj 2001 betales en kompensation herfor svarende til fuld løn pr. ikke afholdt fridag. 

§ 11 FERIEFRIDAGE 

I løbet af overenskomstperioden etableres 5 feriefridage til afløsning af de nugældende ekstra fridag og feriefridag (§ 9) og børne-familie-fridage ( § 10) 

For de nye etablerede feriefridage gælder følgende: 

Månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter optjener fra fastansættelsen feriefridage med fuld løn i henhold til følgende optjeningsordning. Der optjenes en feriefridag efter 3 måneders ansættelse, der optjenes 4 feriefridage efter 6 måneders ansættelse og der optjenes 5 feriefridage efter 9 måneders ansættelse. 

Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer indenfor ferieåret (2. maj -1. maj). 

Placering af feriefridagene følger den til enhver tid gældende Ferielovs regler for placering af rest- ferie. 

For fuldtidsansatte regnes en feriefridag som 7,4 timer. Deltidsansatte ydes frihed i forhold til det antal timer de gennemsnitligt er beskæftiget set over de sidste 13 uger. 

Feriefridagene afvikles med fuld løn. 

Holdes feriefridagene ikke inden ferieårets udløb, har medarbejderen krav på kompensation svarende til fuld løn pr. ubrugt feriefridag. 

Ved fratræden udbetales kompensation til medarbejderen svarende til 2,25% af den i ferieåret optjente løn efter fradrag og arbejdstidsbestemte tillæg og overtid. Beløbet reduceres forholdsmæssigt, såfremt der er afholdt feriefridage. 

Der kan uanset eventuelt jobskift kun holdes 5 feriefridage i hvert ferie år . 

De 5 feriefridage etableres efter følgende overgangsordning: 

I perioden 1. januar 2000 til 1. maj 2001 fortsætter § 9 og § 10 uændret. 

Fra 2. maj 2001 er der ret til maksimalt 5 feriefridage efter ovenstående optjeningsordning. Fra dette tidspunkt skifter regelsættet fra de hidtidige til de nye regler. Såfremt medarbejderen i perioden 1. januar -1. maj 2001 har afholdt ekstra fridag, feriefridag eller børne-familie- fridag i henhold til § 9 og § 10, modregnes disse i de feriefridage der etableres pr 2. maj 2001. 

Parterne er enige om, så snart forslag til ferielov vedtages, at foretage de fornødne tilpasninger af feriefridagsordningen, herunder at udnytte den fleksibilitet med hensyn til ferietilrettelæggelse m. v. som den ændrede ferielov giver mulighed for (f.eks. overflytning af ferie). 

§ 12 FRAVÆR SOM FØLGE AF SYGDOM OG TILSKADEKOMST 

Stk. 1. Månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter oppebærer fuld løn incl. tillæg under sygdom og arbejdsudygtighed som følge af ulykkestilfælde i tjenesten. 

Stk. 2. Timelønnede afløsere/vikarer betales under sygdom og under arbejdsudygtighed som følge af ulykkestilfælde med dagpenge efter dagpengeloven. 

§ 13 BARNS 1. SYGEDAG 

Stk. 1. Rengøringsassistenter/husassistenter har ret til tjenestefrihed med løn til pasning af et sygt barn på dets første, hele sygedag, hvis barnet er under 18 år og har ophold hos den ansatte. 

Stk. 2. Fravær efter stk. 1 noteres særskilt på de lister, der føres over de ansattes sygefravær. 

Stk. 3. Adgangen til fravær efter stk. 1 kan for den enkelte ansatte inddrages ved misbrug. 

§ 14 FRAVÆR SOM FØLGE AF BARSEL OG ADOPTION 

Stk. 1. Månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter har ret til orlov med sædvanlig løn i forbindelse med graviditet, barsel og adoption i henhold til Ligebehandlingslovens kapitel 3: "Graviditet, barsel og adoption", dog således, at en kvindelig ansat har ret til at påbegynde orlov fra det tidspunkt, da der skønnes at være 8 uger til fødslen. 

Stk. 2. Månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter har ret til omsorgsfravær i 10 dage pr . barn efter fødslen eller barnets modtagelse ved adoption. 

Ved umiddelbar overgang til anden ansættelse i Fuglsangcentret a/s overføres ikke-afholdte omsorgsdage. I øvrige tilfælde bortfalder omsorgsdage, der ikke er afholdt ved ansættelsesforholdets ophør. Endvidere bortfalder omsorgsdage, som ikke er afholdt ved barnets fyldte 18. år. 

Stk. 3. Timelønnede afløsere/vikarer har ret til barselsorlov og adoptionsorlov uden løn efter reglerne i lov om ligebehandling af mænd og kvinder med hensyn til beskæftigelse og barselsorlov m.v. 

Stk. 4. Meddelelse om graviditet skal gives senest 3 måneder før forventet fødsel. Medarbejderen skal samtidig give meddelelse om, hvornår hun forventer at påbegynde barselsorlov. 

§ 15 EFTERLØN 

Funktionærlovens bestemmelser om efterløn (§ 8) er gældende for månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter . 

§ 16 OPSIGELSESVARSEL 

Stk. 1. Timelønnede afløsere/vikarer. For timelønnede afløsere/vikarer gælder følgende opsigelses- varsler: 

Efter uafbrudt beskæftigelse ved Fuglsangcentret a/s i: 


Fra arbejdsgivers side
Fra ansattes side

1-3 måneder

3-12 måneder
7 dage

21 dage
3 dage 

7 dage

Uafbrudt beskæftigelse anses ikke for afbrudt ved forekommende søgnehelligdage forudsat, at der arbejdes både før og efter søgnehelligdagen og/eller en sygefraværsperiode på max. 7 kalenderdage. 

Ved opsigelsesvarsler regnes altid med løbende dage (kalenderdage ), mens erstatning for manglende varsel kun beregnes af mistede arbejdsdage. 

Hvis en rengøringsassistent/husassistent, som ifølge ovenstående har krav på opsigelsesvarsel, afskediges af en den pågældende utilregnelig årsag uden det vedkommende tilkommende varsel, eller hvis en sådan rengøringsassistent/husassistent forlader Fuglsangcentret a/s uden at give mindst det varsel, den pågældende har pligt til, skal den overtrædende part til modparten erlægge et beløb, svarende til vedkommende rengøringsassistents/husassistents timeløn for det antal arbejdstimer, overtrædelsen andrager . 

Stk. 2. Månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter. For månedslønnede rengøringsassistenter/husassistenter gælder de i Funktionærlovens: 

a)
 § 2 anførte opsigelsesvarsler 

b)
§ 3 anførte regler om erstatning for manglende opsigelsesvarsel 

c)
§ 4 anførte regler om erstatning ved grov misligholdelse og udebliven og § 2a anførte regler om fratrædelsesgodtgørelse. 

d)
§2a anførte regler om fratrædelsesgodtgørelse.

Stk. 3. Uanset den ansattes pligt til at give opsigelsesvarsel bør arbejdsgiveren ikke vægre sig ved at træffe aftale om, at den ansatte straks kan fratræde arbejdet, hvis den ansatte beviser, at der er tilbudt den pågældende en fast stilling, hvis tiltrædelse ikke gør det muligt at overholde opsigelsesvarslet. 

§ 17 OPSIGELSE PÅ GRUND AF SYGDOM 

Opsigelse på grund af sygdom kan for rengøringsassistenter/husassistenter, som er berettiget til mere end 1 måneds opsigelsesvarsel, ske med et forkortet opsigelsesvarsel, hvis den ansatte inden for et tidsrum af 12 på hinanden følgende måneder har været fraværende på grund af sygdom i alt 120 kalenderdage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udløbet af de 120 sygedage, og mens den pågældende endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke berøres af, at medarbejderen er vendt tilbage til arbejdet, efter at opsigelse er sket. Det forkortede opsigelsesvarsel udgør for månedslønnede 1 måned til en måneds udgang og for timelønnede 28 dage. 

Det bemærkes, at fravær på barns første sygedag ikke medregnes ved optælling af sygedage, 

I de tilfælde, hvor betingelserne for anvendelse af det forkortede opsigelsesvarsel ikke er opfyldt - f.eks. når opsigelsen sker, inden der er forløbet 120 dage - skal opsigelse på grund af sygdom i givet fald ske med sædvanligt opsigelsesvarsel, jf. overenskomstens § 16. 

Det henstilles, at rengøringsassistenter/husassistenter, der er blevet afskediget på grund af sygdom, genansættes, når de pågældende på ny er blevet tjenestedygtige, og forholdene i øvrigt tillader det. 

§ 18 AFSKEDIGELSE 

Stk. 1. Det påhviler Fuglsangcentret a/s, Fredericia skriftligt at meddele og begrunde enhver opsigelse af en rengøringsassistent/husassistent, der har været beskæftiget ved Fuglsangcentret als, Fredericia til den pågældende og forbundenes lokale afdelinger. 

Stk. 2.

1) 
Skønner forbundene, at afskedigelse - herunder bortvisning - af en rengøringsassistent/husassistent ikke kan anses for rimeligt begrundet i pågældendes eller ansættelsesmyndighedens forhold, kan forbundene inden for en frist af en måned efter opsigelse kræve spørgsmålet fagretligt behandlet. Opnås der ikke enighed ved forhandling, kan spørgsmålet inden for en frist af en måned efter forhandling af forbundene kræves gjort til genstand for behandling i et i denne anledning nedsat nævn, der består af to repræsentanter valgt af hver af overenskomstens parter samt en af præsidenten for vedkommende landsret blandt rettens dommere udpeget formand. Nævnet fastsætter selv sin forretningsorden. For nævnet kan foretages afhøring af parter og vidner. Nævnet afsiger motiveret kendelse og i de tilfælde, hvor nævnet måtte finde, at den foretagne opsigelse ikke er rimeligt begrundet i pågældendes eller ansættelsesmyndighedens forhold, kan det pålægges ansættelsesmyndigheden at afbøde virkningerne af opsigelsen. 

2)
Det kan herved pålægges ansættelsesmyndigheden, hvis den pågældende og ansættelsesmyndigheden ikke begge ønsker ansættelsesforholdet opretholdt, da at betale den pågældende en godtgørelse, hvis størrelse fastsættes af nævnet og som skal være afhængig af sagens omstændigheder og pågældendes anciennitet ved ansættelsesmyndigheden. Godtgørelsen kan ikke overstige ½ års løn. 

3) 
Nævnets omkostninger i forbindelse med sagen fastsættes af nævnet og fordeles mellem parterne eller pålægges den tabende part. 

§ 19 BEHANDLING AF FAGLIG STRID 

Se under § 23 

§ 20 ORGANISATIONSFORHOLD 

Rengøringsassistenter/husassistenter ved Fuglsangcentret a/s skal være medlemmer af KAD/FOA. 

§ 21 TILLIDSREPRÆ SENT ANTREGLER 

"Aftale om tillidsrepræsentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg KL/ARF med KTO's kommen- tarer" mellem Kommunernes Landsforening, Amtsrådsforeningen i Danmark og Kommunale Tjenestemænd og Overenskomstansatte er gældende. Dog er regler om AKUT ikke gældende. 

§ 22 UDDANNELSESFOND 

Til Uddannelsesfonden ydes fra arbejdsgiverside 22 øre pr. præsteret arbejdstime. Dette beløb vil blive opkrævet pr. giro 2 gange årligt henholdsvis i månederne februar og august. Beløbet stiger pr. 1. juli 2000 til 25 øre pr. præsteret arbejdstime. 

§ 23 HOVEDAFTALE 

Parterne følger den til enhver tid gældende Hovedaftale mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark, herunder norm for regler for behandling af faglig strid. 

§ 24 PENSION 

Der er etableret pensionsordning for ansatte under overenskomsten fra 1. juli 1994. 

Ansatte med 9 måneders anciennitet på overenskomstområdet er omfattet af pensionsordningen fra det fyldte 20. år. 

Anciennitetskravet bortfalder for lønmodtagere, der ved ansættelsen er omfattet af en arbejdsmarkedspension, baseret på kollektivoverenskomst. 

Der må ikke stilles helbredskrav ved indtræden i pensionsordningen. 

Pensionsbidraget udgør indtil l. april 2000 mindst 5,3% af den ansattes ferieberettigede løn og feriegodtgørelse. Den ansatte betaler 1,9% og arbejdsgiver betaler 3,4% af pensionsbidraget. 

I overenskomstperioden forhøjes pensionsbidraget således: 


Fuglsangcentret 
Medarbejderen 

Pr. 1. juli 2000 
0,8% 
0,2%

Pr. 1. juli 2001 
0,2% 
0,1 %

Pr. 1. juli 2002 
0,8 % 
0,4%

Pr. 1.juli 2003
0,8% 
0,4%

således at det samlede pensionsbidrag pr. 1 juli 2003 udgør 9%, hvoraf Fuglsangcentret betaler 6% og medarbejderen 3%. 

Pensionsbidraget indbetales til pensionskassen for kvindelige arbejdere og specialarbejdere. 

§ 25 LOKALAFTALE 

Det er aftalt mellem parterne, at der kan indgås lokalaftale vedrørende betaling af løn for arbejds- relevante kurser. 

§ 26 IKRAFTTRÆDEN 

Stk. 1. Overenskomsten har virkning pr. 1. marts 2000. 

Stk. 2. Overenskomsten kan opsiges med 3 måneders varsel til ophør en 28./29. februar, dog tidligst den 29. februar 2004. Opsigelse skal ske skriftligt. 

Fredericia juli 2000

For Fuglsangcentret a/s: 


For Kvindeligt Arbejderforbund: 

For HORESTA: 



For Forbundet af Offentligt Ansatte







Poul Winckler / Ann.Marie Liepke

